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SchqurogramnldeV@ﬁjWoQ{ﬁule Schwilper

Nachdem wir 2001 eine eigenverantwortliche Schule wurden, haben wir mit einer
Bestandsaufnahme fir ein Schulprogramm begonnen. Im Anschluss an diese
Bestandsaufnahme wurde ein Flyer entwickelt, der die Grundlage unseres neuen
Schulprogramms ist. Zu diesem Zeitpunkt war uns wichtig, unserer nun
eigenstandigen Grundschule auch ein Gesicht zu geben. Wir haben uns fir ein Logo
mit Wiedererkennungswert entschieden. Eine ehemalige padagogische Mitarbeiterin
hat das Bild entworfen. Seitdem ist dieses Bild von dem Briefkopf und anderen
Unterlagen der Schule nicht mehr wegzudenken.

Im Schuljahr 2008/2009 haben wir unser Leitbild entwickelt und im Rahmen der ersten
Schulinspektion im Jahre 2009 evaluiert. Mit Einfihrung des Runderlasses vom
01.08.2014 zum “Orientierungsrahmen Schulqualitidt in Niedersachsen* haben
wir beschlossen, unser Schulprogramm komplett zu Uberarbeiten. Wir nutzten den
Orientierungsrahmen mit seinen Qualitdtsbereichen und Qualitditsmerkmalen, um
unsere selbstorganisierte und eigenverantwortliche Schule weiter zu entwickeln. Seit
dem 13.03.2015 haben wir intensiv mit allen Lehrkraften, Elternvertreterinnen und
Elternvertretern, dem Schulvorstand und mit Unterstitzung der
Schulentwicklungsberatung der  Landesschulbehdrde Braunschweig am
Schulprogramm weitergearbeitet. In unserem komplett tiberarbeiteten Schulprogramm
wollen wir, die beteiligten Lehrkrafte, Schiler*innen sowie die Eltern und der
Schulvorstand der Grundschule Schwillper, vorstellen, was in der Vergangenheit
geleistet wurde und somit zu den padagogischen Grundsatzen der Schule geworden
ist. Daruber hinaus ist es uns wichtig, den Rahmen fur unsere zuklnftige Arbeit
abzustecken. Anhand des oben genannten Orientierungsrahmens evaluieren wir den

Ist-Stand und leiten gegebenenfalls neue Ziele ab.

Unser Schulprogramm beschreibt auf der Basis des Orientierungsrahmens den
Entwicklungsstand unserer Schule und soll durch gezielte Projekte eine
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung bewirken. Wir sind uns bewusst, dass eine
erfolgreiche Umsetzung unserer aus dem Schulprogramm hervorgehenden Ziele nur
bei konstant guten schulischen Rahmenbedingungen mdglich sein wird und dauerhaft

eine Bereitschaft bestehen muss, sich diesen Zielen gemeinsam zu widmen. Ein
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wichtiger Aspekt ist hierbei auch die gelingende Integration neuer Mitglieder in die
Schulprogramm der Gfundschule Schwilper

Schulgemeinschatft.
2. Vorstellung der Grundschule Schwilper

Die Grundschule Schwilper liegt im sudlichen Teil des Landkreises Gifhorn und
besteht seit 1957. Zu unserem Einzugsgebiet gehodren die Ortschaften Grof3
Schwilper, Lagesbuttel, Rothemuhle und Walle. Die Ortsteile sind durch Linienbusse
sehr gut an unseren Schulstandort angebunden. Die Haltestellen befinden sich in

unmittelbarer Nahe.

Das Schulgebaude in Schwiilper teilen sich zurzeit 15 Klassen unserer Grundschule
und vier Klassen des Jahrgangs fiunf der Oberschule Papenteich. Neben den
Klassenraumen nutzen wir einen Musik-, einen Werkraum, einen Kunstraum, einen
Forderraum, eine Schulbilicherei (unseren ,Lesegarten®), einen sozialpddagogischen
Raum, eine Zweifeldturnhalle, das Forum fir Veranstaltungen sowie das Atrium (fur

Ruhezonen in den Pausen).

Im Zuge der Ganztagsschule wurde im Jahr 2015 eine Mensa auf dem Schulgelande
gebaut, in welcher sowohl die Schiler*innen der Grundschule als auch die der
Oberschule ihr Mittagessen einnehmen. In der naheren Umgebung stehen eine
Tennishalle und Tennisplatze sowie der Sportplatz fur schulische Turniere und den
Sportunterricht zur Verfigung. Auf dem Schulgelande befinden sich Spielgeréte, an
und mit denen die Schiler*innen sich in den Pausen und im Ganztag bewegen kdnnen.
AulRerdem wurde im Aullenbereich ein Klanggarten angelegt, der fur den
Musikunterricht und bei Projekten genutzt wird. Die 15 Grundschulklassen werden
zurzeit von ca. 300 Schiiler*innen besucht. Das Kollegium der Grundschule setzt sich
aus 20 Lehrkraften, drei Lehrkraften im  Vorbereitungsdienst, einer
Schulsozialpddagogin und unserer Koordinatorin des Ganztagsangebotes zusammen.
Eine Lehrkraft ist auch als Beratungslehrerin flr die Schule im Einsatz. Zuséatzlich
unterstitzen uns im Rahmen der Sonderpadagogischen Grundversorgung mehrere
Forderschullehrer. Die Grundschule Schwilper unterstitzt die praktische Ausbildung
Lehramtsstudierender und betreut bei Bedarf bis zu sechs Studierende. Fir die
Betreuung und Vertretung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule sind

padagogische Mitarbeiterinnen im Einsatz. Im Rahmen des Ganztages werden die
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SghUIer*innen von  Ganztagsmitarbeiterinnen und Ganztagsmitarbeitern (im
Schulprogramm der Grundschule Schwiilper
Folgenden Ganztagsmitarbeiter genannt) wahrend der Mittagszeit und
Hausaufgabenbetreuung begleitet.
Die Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag werden von verschiedenen Mitarbeitern
sowie Lehrkraften begleitet und geleitet. Unsere Ganztagskoordinatorin des DRK
(Deutsches Rotes Kreuz) ist fur die Organisation und den reibungslosen Ablauf aller

Angebote zustandig.

Zusétzlich gibt es in Kooperation mit dem DRK eine Ferienbetreuung, die in den

Raumen der Grundschule Schwilper stattfindet.

Das Interesse der Eltern an schulischen Belangen ist gro3. Elternabende werden in
der Regel gut besucht, Schulveranstaltungen stoRen auf erfreuliche Resonanz.
Klassenaktivitdten und schulische Veranstaltungen am Vormittag werden von Eltern
bereitwillig unterstitzt. Die Grundschule Schwulper hat einen Fdrderverein, der
zusatzliche Anschaffungen finanziert und uns als Schule bei Veranstaltungen
unterstutzt. Die Kinder der Kindertagesstatten aus der Umgebung nehmen an
schulischen Festen (z. B. Adventssingen) und verschiedenen Angeboten der ersten
und zweiten Klassen teil. Die regelmaRige Zusammenarbeit zwischen Schule und

Kindertagesstatten basiert auf einem gemeinsam erarbeiteten Kooperationsvertrag.

3. Schulprofil

Wir sind seit 2012 eine ,Sportfreundliche Schule®. Im Jahr 2019 sind wir zum

dritten Mal zertifiziert worden.
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Zertifiziert fiir hervorragende Leistungen und besonderes Engagement
in der Bewegungsférderung von Kindern und Jugendlichen durch vielféltige
Sport- und Fitnessangebote

Niedersachsisches 7
/& ACSISISCY LandesSportBund
Kultusministerium (Niedersachsen eV
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Schulprogramm der Grundschule Schw|* l R
Sportfreund iche Schule
| sk a3 -: :— -: :- 2 zertifizierung ( rsesporsus

Folgende ' sportliche

Schwerpunkte sind Bestandteil des Schulprogramms und gehoren zur Profilbildung

unserer Schule:

e Umsetzung des Kerncurriculums Sport im schuleigenen Arbeitsplan

e intensive Zusammenarbeit zwischen Schule und Sportverein oder Sportverband
(z.B. Tennisverein Schwulper mit Schnupperstunden und Low-T-Ball-Turnier;
FuR3balltag der 4. Klassen)

e regelmaRige Teilnahme an Schulwettkampfen (z.B. Bundesjugendspiele,
Schulvergleichswettkampfe)

¢ vielfaltige Angebote von Sportarbeitsgemeinschaften

e Erteilung des vorgesehenen Sportunterrichts gemaf Stundentafel

e Bewegungsmaglichkeiten und Bewegungsangebote auf dem Schulgelande
(Klettermdglichkeiten, Reckstangen, Tischtennisplatten, ...)

e Spielausleihe mit Kleingeraten fur die grof3e Pause

e Bewegungsphasen im Unterricht

e regelmalige Teilnahme der Lehrkrafte/padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Fortbildungsmaf3nahmen im Bereich Sport

e regelmaRige Ehrungen fir Leistungen und Engagement im Sportbereich

e Einbindung von Schiler*innen in das Konzept ,Sportfreundliche Schule®

Wir sind eine ,fit 4 future“-Schule

Bereits in der Pilotphase nahmen wir am

Projekt der Cleven Stiftung in Kooperation mit : T

e o (esundhelt

der DAK an dem fit 4 future —das Programm

fur gesunde Schulen teil.
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Die Worksh?gs zu Bewegung, Erndhrung und Brainfitness haben bereits
Schulprogramm der Grundschule Schwilper
stattgefunden. Starke, gesunde und glickliche Kinder lernen leichter: Diese Bausteine
bilden das ganzheitiche und wissenschaftlich evaluierte Fundament der

Praventionsinitiative fit 4 future fur Grund- und Forderschulen.

Wir sind seit 2009 eine zertifizierte ,,Klasse 2000 Schule Wirfé{(d'grsr;e .

Stark und gesund in der Grundschule

Klasse 2000 ist das bundesweit grof3te Unterrichtsprogramm fﬂ &{‘x “

ind wir stork!
. . . ‘176@1”50“‘;@
Grund- und Foérderschulen. Es begleitet die Kinder von Klasse \ -

zur Gesundheitsforderung, Gewalt- und Suchtvorbeugung in { 7B
1 bis 4 und stéarkt wichtige Gesundheits- und Lebenskompetenzen:

* Gesund essen & trinken

* Bewegen & entspannen

» Sich selbst mégen & Freunde haben

* Probleme & Konflikte I6sen

* Kritisch Denken & Nein sagen

Mit der Symbolfigur KLARO lernen die Kinder, was sie selbst tun
kénnen, um gesund zu bleiben und sich wohlzufiihlen. Pro Schuljahr

finden klassenweise zwei bis drei Klasse 2000-Stunden mit der

Klasse 2000-Gesundheitsforderin statt und werden im Sachunterricht
oder Religionsunterricht aufgearbeitet. Die Gesundheitsforderin bringt immer viel
Material wie Arbeitshefte, Broschiren und Poster fur das Klassenzimmer sowie
thematisch passende Bastelsets fir jedes Kind mit.

Trager von Klasse 2000 ist ein gemeinnutziger Verein, der sich tber Spenden und
Fordergelder finanziert. Jedes Jahr aufs Neue werden die Patenschaften fur die neuen
ersten Klassen fur vier Jahre von unseren Sponsoren, dem Lions Club Meine und
unserem Forderverein zur Halfte (110 €) Gbernommen. Die andere Hélfte von 110 €
wird im Moment durch die AOK subventioniert.

Seite 6 von 24



Musik begleitet unsere Schule.

Schulprogramm der Grundschule Schwiilper

Wir haben nicht nur unseren Schul-Song
»,An unserer Schule ist immer etwas los",
sondern auch verschiedene Chore, die
wir am Schulvormittag und im Ganztag
anbieten. Auftritte im Schulalltag, aber
aul3erhalb, sind fir

auch unsere

Sangerinnen und Sanger ein Erlebnis.

Daher nehmen wir regelmafiig an dem Projekt ,,KLASSE WIR SINGEN* teil.

4. Stundentafel

Jahrgang | Unterrichtsstunden | Uhrzeiten
1 20 Stunden taglich von der 1. — 4. Stunde
2 22 Stunden Mo., Mi. und Fr. von der 1. — 4. Std
Di. und Do. von der 1. — 5. Stunde
3und 4 26 Stunden Mo., Di., Mi. und Fr. von der 1. — 5 Stunde
donnerstags von der 1. — 6. Stunde

5. Schulzeiten im Uberblick

Offener Anfang 07:30 - 07:50
1. Stunde 07:50 - 8:35
5 Minutenpause 08:35 -08:40
2. Stunde 08:40 - 09:20
Frihstickspause 09:20 - 09:30
Erste grol3e Pause 09:30 — 09:50
3. Stunde 09:50 - 10:35
5 Minutenpause 10:35-10:40

4. Stunde 10:40 - 11:25
Zweite grol3e Pause 11:25-11:40
5. Stunde 11:40 — 12:25
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Dritte Pause 12:25 -12:40
Schulprogramm der Grundschule Schwilper

6. Stunde 12:40 - 13:25

7. Stunde 13:25-14:10

Vierte Pause 14:10 — 14:25

8. Stunde 14:25 - 15:25

Achtung: An den Zeugnistagen endet der Unterricht fir alle Kinder
nach der 3. Stunde.

Der Schultag mit dem Offenen Ganztag im Uberblick:

| Mo | Di | Mi | Do | Fr
Offener Anfang 07:30 - 07:50

1. std 07:50 - 08:35
Q 5 min Pause
_g 2. Std 08:40 - 09:20 1.-4.5td 1.-4.5td 1.-4.5td 1.-4.5td 1.-4.5td
3 10 min Fruhsti Unterricht | Unterricht | Unterricht | Unterricht | Unterricht
'2 09:30 - 09:50 P| Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse
2 [3.std 09:50 - 10:35 1&2 1 1&2 1 1&2
8 5 min. Pause
-S 4. Std 10:40 - 11:25
= 11:25 - 11:40 Pause
:8 [s.Std  [11:40-12:25 [Forderband Deutsch, Mathematik und Sport frKlasse 182 |
I Tl e e e el

12:25 - 12:40 Pause

6. Std 12:40 - 13:25
) ) =
- 6.5td | 12:40-13:25 2o &
] £23¢
S 7.Std | 13:25 - 14: 10 £ "E’ £s
- 14:10 - 14:25 Pause g T
o 8.5td | 14:25-15:25 ga3°

Kostenpflichtige "Erganzende Schulbetreuung" Mo-Do bis 16:55 x a

6. Offener Ganztag

Seit dem 1. Februar 2016 ist die Grundschule Schwulper in Kooperation mit dem DRK
Githorn eine Offene Ganztagsschule. Sie bietet von Montag bis Donnerstag

verlassliche Angebote, die aullerhalbo und erganzend zu den regularen

Unterrichtszeiten durchgefiihrt werden. Die Teilnahme an der Offenen Ganztagsschule
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ist fre|W|IIdg ﬂnd kann ZW|schen einem und vier Tagen gewahlt werden. Die Anmeldung
Schulprogramm der Grundschule Schwilper

ist fir ein Schulhalbjahr verpflichtend.

Unsere padagogischen Schwerpunkte sind:

e Die Lern-, Ubungs- und Hausaufgabenzeit

e Die Berucksichtigung des individuellen Unterstiutzungsbedarfs durch zusatzliches
Fordern und Fordern

e Die Bertcksichtigung der individuellen Interessen der Kinder im Rahmen der

angebotenen Arbeitsgemeinschaften

Das Ganztagsangebot der Grundschule ist kostenfrei. In einigen Arbeits-
gemeinschaften koénnen Materialkosten anfallen. Hieriber werden die Eltern

rechtzeitig durch den Wahlbogen fur die Arbeitsgemeinschaften informiert.

Zum gemeinsamen Mittagessen in der Mensa gehen alle Kinder einer Gruppe mit
ihrem Ganztagsmitarbeiter. Dabei kann ein kostenpflichtiges, warmes Mittagessen
oder mitgebrachtes Essen verzehrt werden. Nahere Informationen zu unserem
Mensabetreiber und den Ablaufen sind dem Elternbrief der Firma Zwergenlunch auf

unserer Homepage zu entnehmen.

(12:40 — 15:25 Uhr)

Der Nachmittag ist in drei Blocke gegliedert:
1. Essen und freie Spielzeit
2. Lern-, Ubungs- und Hausaufgabenzeit

3. Arbeitsgemeinschaften nach Wahl

Die Kinder werden in ihren Gruppen von einem Ganztagsmitarbeiter begleitet. Zurzeit
haben wir zwei Gruppen pro Jahrgang. In der Lernzeit sind auch Lehrkrafte in den
Gruppen. Gemeinsam mit dem Ganztagsmitarbeiter begleiten sie die Hausaufgaben
und bieten, unter Berlcksichtigung des individuellen Unterstitzungsbedarfs,

zusétzliche Forder- und Forderangebote an.
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Anschliel3end haben die Kinder die Moglichkeit, an einer Arbeitsgemeinschaft ihrer
Schulprogramm der Grundschule Schwilper

Wahl teilzunehmen. Je mehr Kinder sich anmelden, desto vielfaltiger kbnnen wir unser

Angebot gestalten. In diesem Halbjahr haben wir ein breites Spektrum von sportlichen,

kreativen und musikalischen Angeboten. Die Planung der Arbeits-gemeinschaften

erfolgt aufgrund der Anzahl der angemeldeten Kinder. Auf Grund der verbindlichen

Anmeldung sind Anderungen der Wochentage innerhalb eines Schulhalbjahres nicht

maoglich.

Erganzende Schulbetreuung und Ferienbetreuung

Eine erganzende, kostenpflichtige Schulbetreuung wird zurzeit von Montag bis
Donnerstag bis 16:55 Uhr, am Freitag bis 16:40 Uhr angeboten. Die Teilnahme setzt
zum einen die Nutzung des Ganztagsangebots voraus und zum anderen genltgend
Anmeldungen, da dieses Angebot fast ausschlie3lich tber Elternbeitrage finanziert
wird.

Eine kostenpflichtige Ferienbetreuung wird zwei Wochen in den Osterferien, drei
Wochen in den Sommerferien und zwei Wochen in den Herbstferien angeboten. Die
Durchfuhrung hangt ebenfalls von der Anzahl der angemeldeten Kinder ab. Betreut
werden die Kinder bei beiden Angeboten von unseren Ganztagsmitarbeitern in den

Raumlichkeiten der Schule.

Mittagsbetreuung: ein zuséatzliches Angebot des DRK Gifhorn

Das DRK Gifhorn bietet von Montag bis Donnerstag die Mdglichkeit (Nur fur die Kinder
des 1. und 2. Jahrgangs!) einer kostenpflichtigen Mittagsbetreuung von 12:25 Uhr bis
13.25 Uhr. Die Organisation und Verwaltung unterliegt der DRK Kindertagesstatte
Grol3 Schwulper. Die Anmeldungen sind dort erhaltlich.

7. Schulsozialarbeit

Seit dem 9. September 2019 wird Schulsozialarbeit an der Grundschule Schwiilper
erstmalig von einer Sozialpddagogin B.A. (in Ausbildung zur zertifizierten Mediatorin)

aufgebaut und etabliert.
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Schulprogramm der Grunds

Schuls%zjllglgcrﬁ)v(va&tpgr\/elche in den 1990er Jahren immer weiter ausgebaut und
geférdert wurde, gewinnt heute immer mehr an Bedeutung. Kinder verbringen, durch
die Einfuhrung der Ganztagsschulen, einen immer gréf3eren Teil ihrer Zeit in den
Schulen. So ist die Schule vom Lernort auch zu einem Lebensort geworden, an dem
es zu Auseinandersetzungen kommt oder individuelle Problemlagen einzelner Kinder
deutlich werden, die im regularen Unterricht nicht zu bewaltigen sind. Die
Schulsozialarbeit hat das Ziel, dass sich alle Kinder an der Schule wohl fihlen und
gerne zur Schule gehen. Weiterhin soll kein Kind ausgeschlossen oder benachteiligt
werden. Dabei spielt auch ein ganzheitlicher Blick auf das Schulleben und die

dazugehdrigen Strukturen eine zentrale Rolle.

Die Schulsozialarbeit ist gesetzlich kontinuierlich an die Kinder- und Jugendhilfe
gebunden. Die Aufgaben und Ziele der Jugendhilfe bestehen nach § 1 SGB VIII daraus
junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern und dazu
beizutragen Benachteiligung zu vermeiden oder abzubauen. Sie férdert die individuelle
und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, indem sie an der Schule
Aktivitaten anbietet, durch die Schiler*innen Uber das schulische Angebot hinaus ihre
Fahigkeiten entfalten, Anerkennung erfahren und soziale Prozesse gestalten kbnnen.
Weiterhin gilt es Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung zu
beraten und zu unterstutzen sowie Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl
zu schitzen. Weiterhin  soll  Schulsozialarbeit dazu beitragen, positive
Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und
familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

Schulsozialarbeit méchte dazu beitragen, dass Kinder zu selbstbewussten Menschen
heranwachsen, die um ihre Starken und Schwéachen wissen und sich als einzigartiges
Individuum entdecken. Weiterhin mochte sie die Fahigkeiten verbessern Konflikte auf
der Kommunikationsebene zu lI6sen und eigene Gefiihle, sowie die anderer Kinder,
wahrzunehmen und zu verstehen. Jedes Kind sollte dabei ein Puzzlestick eines
respektvollen und wertschatzenden Umgangs miteinander bilden, woraus sich ein

groRes Ganzes entwickeln kann.

Beziehungsarbeit und sozialpadagogische Haltung
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SChulpergmmmD(?err éHJfrl]) Stcjhgliglgcrh\\//v%lnpe\r/ertrauen gepréagten Beziehung bildet die Grundlage fur die
Initiierung von Lésungsprozessen, die in Absprache der beteiligten Personen erfolgt.
Dazu gehort auch die Einhaltung der Schweigepflicht oder die Entbindung der
Schweigepflicht, wenn das Einbeziehen weiterer Personen oder Fachstellen fur den
Losungsprozess als notwendig erachtet wird. Im Ausnahmefall, bei moglicher
Kindeswohlgefdhrdung im Sinne des 8 8a SGB VI, entfallt die Schweigepflicht. Die
Beziehungsarbeit aufRert sich auch in einer grundsatzlich wertschatzenden,
verstandnisvollen, einfiihlenden, respektvollen Haltung der Schulsozialarbeiterin allen

Beteiligten gegeniber.

Freiwilligkeit

Schulsozialarbeit basiert auf Freiwilligkeit. Das bedeutet in diesem Fall auch, dass
Schulsozialarbeit nicht als MaRnahme oder Strafe vollzogen werden darf. Fur den
Ldsungsprozess ist es weiterhin notwendig, dass die Schiler*innen auch selbst eine
positive Veranderung anstreben mdéchten.

System- und Lebensweltorientierung

Schulsozialarbeit wirft einen ganzheitlichen Blick auf die Lebenswelt und das
Familiensystem der Schiler*innen. Mitunter lassen sich oft schon durch kleine
Veranderungen in der Lebenswelt, grofe Resultate in der Schule erzielen. Die
Einbeziehung der Eltern oder Erziehungsberechtigten istin diesen Losungs-prozessen
oft sehr wertvoll und notwendig.

Ressourcenorientierung

Schulsozialarbeit arbeitet mit den Starken und Fahigkeiten der Schiler*innen und
fordert diese. Sie tragt zur Entwicklung eines gesunden Selbstwertgefiihls bei und
fordert jedes Individuum in der eigenen Personlichkeitsentwicklung.

Kontinuierlicher Prozess

Die Schulsozialarbeiterin ist nicht nur in Situationen da, in denen Schiler*innen einen
erhohten Unterstiitzungsbedarf aufweisen, sondern ist auch dartber hinaus praventiv
tatig. Weiterhin stehen kleinschrittige Ziele im Fokus jeder Veradnderung, wodurch

diese haufig Zeit bedarf.
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Schulprogramm der Grundschule Schwilper

Die Tatigkeiten der Schulsozialarbeiterin umfassen:

» Einzelfallhilfe / Beratung

» Sozialkompetenztraining (,Die Friedenstreppe®...)

+ Krisenintervention

+ Praventionsprojekte (Gewalt, Mobbing, Medien...)

* Netzwerkarbeit und Netzwerktreffen

+ standige Qualifikation durch Weiter- und Fortbildungen

» Einleitung individueller Hilfen (Erziehungsberatungsstellen, Therapeuten...)

+ Erlebnispadagogisches Angebot im Ganztag

. Einsatz und Ausbildung von Schulhofhelferinnen
. Ausbildung von Streitschlichterinnen
. Einbettung eines wiederkehrenden praventiven theaterpadagogischen

Angebots zu dem Thema ,Gewalt* fur den zweiten Jahrgang
. Patenprojekt ,Schulpaten fur die 1. Klasse*

. Aufbau eines festen spezifischen Praventionsprogramms fir alle Jahrgange

8. Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus ist grundsatzlich gepragt von
Kooperation und Transparenz. Wie auch im Schulgesetz verankert, werden die Eltern
bei den relevanten Fragen der Gestaltung des Schulalltages mit einbezogen. Sie
wirken bei anstehenden Verédnderungs- und Gestaltungsprozessen stets mit. Hierfur
notwendige Informationen werden dem Schulvorstand und dem Schulelternrat
zuganglich gemacht. Bereits auf der ersten Elternversammlung vor der Einschulung
werden die Eltern Uber das Schulleben und die Schwerpunkte der schulischen
Ausrichtung sowie die verschiedenen Aktivitaten informiert. RegelméRige Elternbriefe
geben Aufschluss Uber anstehende Termine, bitten um Unterstiitzung sowie Mitarbeit

und tragen somit zur Transparenz schulischen Handelns bei.
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Schulprogramm der Grundsc

Eltern trag%ﬂlevgtceﬁvte[rjlltgié:rh zur Attraktivitdit des Schulalltages bei, indem sie z. B.
Arbeitsgemeinschaften leiten, Klassen- und Schulfeste mitgestalten oder die
Einschulungsfeiern und die Abschiedsfeier der jeweiligen 4.Klasse organisieren. Im
Bedarfsfall werden sie helfend und unterstiitzend tatig, indem sie Klassen zu
aul3erschulischen Lernorten und auf Ausfligen begleiten. Fir Aktivitaten der
Klassengemeinschaften, die von Eltern organisiert werden, stellt die Schule auf
Wunsch Raumlichkeiten zur Verfiigung. Ebenso wie flr Veranstaltungen des
Schulelternrates und des Fordervereins. Eltern haben die Moglichkeit in schulischen
Gremien direkt an der Schulentwicklung mitzuwirken. Im Schulelternrat und
Schulvorstand kénnen sie Wiinsche und Anregungen direkt vortragen und wichtige

Entscheidungen mittragen.

9. Das Leitbild der Grundschule Schwilper

GRUNDSCHULE SCHWULPER
GEMEINSAM STARK SEIN

Wir sind eine Schule, die

ein Wir-GefihlNy Llebt.
1\-'_'—]:-[- L //% '@//

Wir bereicy, & =~ Wir legen
erh
Uhserepn Schy LQlU:qS / __)/) : besonderen Wert
durch budub\gs—

Sl
/

i
T

Wir stirken durch einen offenen und vertrauensvollen Austausch
und Umgang die Mitverantwortung aller Beteiligten.

Unser Leitbild und die dazu gehorigen Leitsatze sind auf Basis des
,2Orientierungsrahmens Schulqualitat in Niedersachsen” und dessen
Qualitatsbereichen aufgebaut.

Unser Schulprogramm ist die Grundlage unseres Leitbildes. Mit dem Schulprogramm

verpflichten wir uns zur Weiterentwicklung, um unserem Leitbild gerecht zu werden.
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Schulprogramm der Grundschule Schwiilper

Leitsatz I: Wir sind eine Schule, die ein WIR-Gefluhl lebt.
Durch viele gemeinsame Aktionen erleben die Schilerinnen und Schiler

sich als ein Teil unserer Gemeinschaft.

Folgende gemeinsame Aktivitaten finden statt:

Wir bieten viele sportliche Veranstaltungen an:
Bundesjugendspiele im Sommer mit allen Schiler*innen
Leichtathletik in der Flutmulde

LOW-T-Ball-Turnier

FuRRballturniere

Sport-Oskar

jahrgangsinterne Turniere

Wir fuhren viele gemeinsame Veranstaltungen im Jahreslauf durch:
Klassenfahrten Jahrgang 4

Tagesausflige / Exkursionen

Bucherflohmarkt (alle zwei Jahre)

Autorentage (alle zwei Jahre)

Adventssingen / Adventsbasteln

Projekttage

Theaterbesuch eines Weihnachtsméarchens

Fasching

Forumsfeiern

Gottesdienste

Wir folgen einem einheitlichen schulischen Organisationsrahmen:
Hausaufgabenkonzept mit verbindlichem Hausaufgabenheft
Erzahlkreis am Montag

Gemeinsame Fruhstiickspause im Klassenverband
Klassendienste, Hofdienste, Pausenausleihe

Klassenrat

Einheitliche Mappenfarben

Betreuungskonzept fur Klasse 1 und 2

Schullied

Einheitliches Erziehungskonzept (ab Schuljahr 2019/20)
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o . Mitgestaltung des Schulgebaudes im Jahreslauf
Schulprogramm der Grundschufe Schwiulpér
o Schul-T-Shirts
o Sozialtrainings (ab Schuljahr 2019/20)
Leitsatz Il: Wir bereichern unseren Schulalltag
durch bildungserganzende Angebote.
Durch zusatzliche Angebote kdnnen Schilerinnen und Schiler ihren Interessen und

Neigungen entsprechend neue Erfahrungen sammeln und Kenntnisse vertiefen.

Der ,Lesegarten” (schuleigene Bicherei) steht den Schuiler*innenn seit 2005 zur
Verfugung. Ziel des Lesegartens ist die Forderung der Lesekompetenz und die
Steigerung der Leselust vom ersten Schuljahr an. Regelmafiig steht den Schiler*innen
eine Unterrichtsstunde zur Buchausleihe und zum Stdbern in den Bichern zur
Verfligung.

In Klasse 1 und 2 unterstiitzen uns zeitweise Lesepaten, welche den Lesegarten fir

Lesezeiten mit einzelnen Schiler*innen nutzen.

In der Samtgemeinde Papenteich finden alle zwei Jahre Autorentage statt. An diesen
Tagen beteiligt sich auch die Grundschule Schwuilper mit abwechslungsreichen

Angeboten.

Die Grundschule Schwilper ermdglicht den Schiler*innen an kulturellen Angeboten
teilzunehmen. Beispielsweise besuchen jedes Jahr im Dezember alle Klassen

gemeinsam eine Theatervorstellung.

Bei der Mathematikolympiade, dem Wettbewerb ,Kanguru der Mathematik und dem
Lesewettbewerb kénnen die Schiler*innen ihre speziellen Interessen und Fahigkeiten

sowie ihre Begabungen unter Beweis stellen.

Der Grundschule Schwillper steht ein Klassensatz Laptops zur Verfiigung. Diese
kbnnen vielseitig im Unterrichtsalltag eingesetzt werden, wodurch die
Medienkompetenz der Schilerfinnen geférdert wird. Die Schiler*innen haben die
Moglichkeit, mit interaktiven Lernprogrammen wie Antolin (Lesen) und Zahlenzorro
(Rechnen) auch in ihrer Freizeit inre Kompetenzen im Bereich Lesen und Rechnen zu

erweitern.
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Schulprogramm der Grundschule Schwiilper
Seit 2009 ergénzen wir mit dem Praventionsprojekt ,Klasse 2000 - Stark und gesund

in der Grundschule" den Schulalltag der Klassen 1 bis 4 mit den folgenden Bausteinen:
o Gesund essen & trinken
o Bewegen & entspannen
o Probleme & Konflikte I6sen

o Kiritisch denken & Nein-Sagen kdnnen

Der Lions Club und der Férderverein der Grundschule Ubernehmen hierbei fur jede
neue erste Klasse die Halfte der Patenschaft fur vier Jahre und die AOK untersttitzt
uns bei der zweiten Halfte. Somit haben wir fur die 220 € pro Klasse und Schuljahr
eine reibungslose Finanzierung.

Mit Hilfe der Schulprojektférderung Papenteich wurde im Juni 2016 unser Klanggarten
auf dem Gelande des Pausenhofes eroffnet. Der Klanggarten wird im Musikunterricht
zur Foérderung der auditiven Wahrnehmung genutzt und steht allen Klassen als griines

Klassenzimmer zur Verfigung.

Fur die Schuler*innen der ersten und zweiten Klassen gibt es einen Schulchor, der

regelmanig bei schulischen Veranstaltungen auftritt.

Am Nachmittag konnen die Schilerfinnen ihren Interessen entsprechende

Arbeitsgemeinschaften auswahlen.

Insbesondere das Fach Sport erganzen wir durch zahlreiche zusatzliche Angebote:
o Teilnahme am Nachtlauf
o Low-T-Ball-Turnier
o Abnahme des Sportabzeichens ab Klasse 1
o schulinterne Turniere

o Vergleichswettkampfe

Im Jahr 2019 wurde unsere Schule zum wiederholten Male als ,Sportfreundliche
Schule“ ausgezeichnet. Zum Erhalt dieser Auszeichnung bieten wir sportliche

Schulaktivitaiten an, haben ausgebildete fit-4-future-Coaches im Kollegium und
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schulprogram npgglrn%%\ng& P4’ﬁilrelrgicchr\utlaurlllofeitr-4-future-Workshops teil. Seit 2012 haben wir Workshops zu

folgenden Schwerpunkten mit allen Schiler*innen durchgefuhrt:

o Bewegung

o Brainfitness

o Ernéhrung
Die ,Beweg dich schlau!“-Kiste ist seit 2016 im Schulalltag eingebunden. Ziel von
,Beweg dich schlau!“ ist es, durch spezielle Ubungen die Konzentration und
Lernfahigkeit der Kinder zu verbessern. Die Idee dahinter: Bewegung fordert die

kognitiven Fahigkeiten.

Uber die Schulprojektforderung der Samtgemeinde Papenteich wurde im Jahr 2013
die Pausenausleihe eingefuhrt. Hierbei konnen sich Schiler*innen in der 1. Hofpause
Bewegungs- und Spielmaterial ausleihen.
Leitsatz Ill: Wir legen besonderen Wert auf eine Weiterentwicklung
unserer Grundsatze, Verfahren und Kompetenzen.

Wir sind untereinander und mit unserem Umfeld gut vernetzt.

Dadurch bringen wir uns und unsere Arbeit voran.

o Inregelmafigen Dienstbesprechungen und Teamsitzungen sowie in schulinternen
Lehrerfortbildungen erarbeiten und evaluieren wir unsere Entwicklungsziele und
Schwerpunkte.

o Gemal} unseres Methodenkonzeptes werden verbindliche Methoden in jedem
Jahrgang eingefuhrt.

o Die Teilnahme an der Vergleichsarbeit im Fach Deutsch gibt Auskunft tGber den
Lernstand unserer Schiler*innen. Die Ergebnisse werden in den Fachkonferenzen
evaluiert (ist seit 2019 vom Bildungsminister ausgesetzt).

o Mit den weiterfihrenden Schulen gibt es regelméiRige Feedbackgesprache, so
dass wir Uber die Erfolge unserer Schiler*innen an den weiterfiihrenden Schulen
informiert sind.

o Aulerdem finden regelmafllig regionale Fachdienstbesprechungen sowie
Fortbildungen mit den Fachberaterinnen und Fachberatern der Grundschule zu
den einzelnen Fachern statt.

o Es gibt zahlreiche Fort- und Weiterbildungen, die u.a. vom Kultusministerium

angeboten werden. Diese Angebote werden an die jeweiligen Lehrerinnen und
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Lehrern weitergelleitet und regelmaldig genutzt, so dass eine Transparenz der

Schulprogramm der Grundschule Schwilper

Angebote gegeben ist (siehe Fortbildungskonzept).

Leitsatz IV: Wir starken durch einen offenen und vertrauensvollen Austausch
und Umgang die Mitverantwortung aller Beteiligten.
Ein regelméRiger, schulinterner Austausch, ein gut funktionierender Schulvorstand und ein
aktiver Schulelternrat sowie engagierte Schilerinnen und Schiiler sind der Grundstein dieses

Leitsatzes.

Im Klassenrat lernen die Schiler*innen Verantwortung fir sich und ihr Verhalten zu
tbernehmen und auftretende Konflikte gemeinsam zu l6sen (jahrgangsweise basteln
sie die jahreszeitliche Dekoration fur das Forum).

Unsere Schiler*innen tragen Mitverantwortung bei der Gestaltung der Schule und des
Schullebens, indem sie das Ausleihen der Pausenspielzeuge leiten. Zudem werden
die Forumsfeiern durch Beitrdge der Klassen oder einzelner Kinder bereichert. Auf
dem Pausenhof sind die Kinder in Form eines wochentlich wechselnden Hofdienstes
fur die Sauberkeit mitverantwortlich. In ihrem Klassenraum sorgen sie durch die

Ubernahme von Klassendiensten fir eine lernférderliche Atmosphaére.

In den Jahrgangen 1 bis 3 finden einmal jahrlich Elternsprechtage statt. Fir den 4.
Jahrgang werden zwei Beratungsgesprache bezuglich der weiteren Schullaufbahn
angeboten. Je nach Bedarf kénnen zusatzlich Gesprachstermine vereinbart werden.
Die Zusammenarbeit mit Eltern, der Férderschullehrkraft, der Beratungslehrkraft und
der Sozialpadagogin ermoglichen eine gute Einschétzung des Lernstandes und der
Entwicklung jedes Kindes. AuRerdem kann bei Bedarf das BUG-Team (Beratung und
Unterstitzung im Landkreis Gifhorn) von Schiler*innen, Eltern oder Lehrkraften

hinzugezogen werden.

Wir pflegen die Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen. Dadurch wird eine
gute Einschatzung der Lernausgangslage jedes Kindes ermoglicht. Hierzu treffen wir
uns zu gemeinsamen Dienstbesprechungen und besuchen uns gegenseitig im
Rahmen von Elternabende bzw. Informationsveranstaltungen. Der Ubergang von der
Kindertagesstatte in die Schule wird durch Besuche der zukinftigen Erstklassler in der

Schule mdglichst flieRend gestaltet. Dazu gehdren z. B. Schnuppertage, Teilnahme an
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Fgrumsfeiern, eine. Stunde gemeinsamer Unterricht mit Pause und der
Schulprogramm der Grundschule Schwilper
~ochulfihrerschein“ als spielerische Schuleingangsdiagnose. Zusatzlich findet auch

ein Elternsprechtag in der Kindertagesstatte statt um Elternfragen zu beantworten.

Im Laufe des zweiten Halbjahres der vierten Klasse ermoglichen die fur uns
zustandigen, weiterfihrenden Schulen (Lessinggymnasium Wenden, OBS
Papenteich,  Philipp-Melanchthon-Gymnasium  Meine) den  Schiler*innen
Schnuppertage, um ihnen fiur ihre weitere Schullaufbahn eine Entscheidungshilfe zu
bieten. Ergéanzt wird dieses Angebot durch Informationsveranstaltungen der
weiterfihrenden Schulen fur die Eltern im November eines Jahres.

Fiur alle weiteren Schulformen wie die IGS Gifhorn, die Fritz-Reuter-Realschule
Gifthorn, das Sibylla-Merian-Gymnasium in Meinersen und naturlich viele andere

Schulen kdnnen die Schnuppertermine der jeweiligen Homepage entnommen werden.

10. Die Konzepte der Grundschule Schwulper

Das oberste Ziel der Grundschule Schwilper ist es, jedes Kind in seiner Individualitat
anzunehmen und so ein erfolgreiches Lernen im Unterricht zu ermoglichen.

Um alle Bereiche unserer Leitséatze professionell zu erfillen, haben wir folgende

schulinterne Konzepte und Vereinbarungen entwickelt:

o  Schuleigene Arbeitsplane o Klanggartenkonzept

o Methodenkonzept o  Vertretungskonzept

o Betreuungskonzept o Forder-, und Forderkonzept
o  Sprachforderkonzept o Konzept zum  ,Offenen
o Beratungskonzept Ganztag”

o Pausenausleihe-Konzept o Klasse 2000 Konzept

o Klassenratskonzept o Hausaufgabenkonzept

o Erziehungskonzept

o Medienkonzept
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11. Evaluation

Unsere Leitsétze sind ein lebendiges System. Im Rahmen der Dienstbesprechungen
evaluieren wir regelmafig die Konzepte, tberprifen sie auf inre Wirksamkeit beziglich
unserer Schulschwerpunkte und passen diese an, um die Qualitat zu sichern. Aber
auch in den Schulelternratssitzungen und im Schulvorstand werden neu eingefiihrte
Programme nach einer gewissen Laufzeit evaluiert.

Alle Evaluationsergebnisse werden zuklnftig alle zwei Jahre auf der Homepage

veroffentlicht.

12. Entwicklungsschwerpunkte

Folgende Schwerpunkte hat sich das Kollegium der Grundschule, im Rahmen der
ersten Evaluation am 16.09.2019, gesetzt, um die padagogische Arbeit an unserer
Schule immer weiter zu entwickeln.

Der Stand der Erarbeitung der Ziele wird alle zwei Jahre evaluiert, aktualisiert bzw.
erganzt und auf der Homepage veroffentlicht.

Entwicklungsschwerpunkte ab Schuljahr 2019/2020

Kurzfristig

1. Das Vertretungskonzept soll zum 01.08.2020 den gegebenen Bedingungen der
Lehrerversorgung angepasst werden. Ziel soll es sein, bei Ausfall einer Lehrkraft
die Unterrichtsversorgung sicherzustellen und das Erreichen der Unterrichtsziele
in den Hauptfachern zu gewahrleisten. Als Basis fiur die Uberarbeitung des
Konzeptes dienen die bereits getroffenen Absprachen:

o Unterrichtsmaterial und entsprechende Losungen werden der
Vertretungskraft zur Verfigung gestellt.

o Auf jedem Lehrertisch liegt immer eine aktuelle Sitzordnung.

o Auf jedem Klassenbuch gibt es eine Notfallibersicht wie die Klasse ggf.
aufgeteilt werden kann.

o Die Klassenorganisation Elternbriefe, Ansagen etc. wird von der
Vertretungskraft tbernommen.

o Beilangerem Ausfall werden zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten
Fachlehrer eingesetzt.

o Eine Feuerwehrlehrkraft wird ggf. beantragt.

Das Konzept tritt zum 01.08.2020 in Kraft.

Mittelfristig
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Die Schulordnung ist das Regelwerk einer Schule zum guten Umgang mit allen an
Schule beteiligten Personen. Sie leitet sich ab von allgemeingultigen moralischen
Uberlegungen, die fir das Zusammenleben aller Menschen, die Teil der
Schulgemeinde sind, ein gutes Nebeneinander garantieren. Eine Schulordnung
Ubernimmt mit der Allgemeingultigkeit der zugrunde liegenden moralischen Anspriiche
jedes Mitglied der Schulgemeinde auch eine Verantwortung fir das Leben in der
Gesellschaft selbst, denn die Regeln sind tbertragbar auf andere Gemeinschaften.

Die Schulordnung soll mit dem Kollegium, mit dem Schulvorstand, und der
Schilerschaft Uberarbeitet und in der letzten Gesamtkonferenz des Schuljahres

2020/21 abgestimmt werden.

Langfristig

Seit dem 09.09.2019 hat unsere Schulsozialpadagogin ihre Arbeit an unsere Schule
aufgenommen. Ziel ist es das Beratungsangebot, neben der Beratungslehrerin, zu
erweitern, die Lehrkréafte in ihrer taglichen Arbeit zu unterstitzen und eine gute Basis
fur die Schulerarbeit und Elternarbeit zu schaffen. Dartber hinaus sollen padagogische
Angebote im Schulalltag als auch im Ganztag entwickelt und integriert werden.

Im standigen Austausch mit der Beratungslehrerin, mit Lehrern, mit dem
Ganztagsteam, den Betreuungskréaften, den Schiler*innenn und der Schulleitung soll
in den nachsten zwei Schuljahren ein Konzept der schulischen Sozialarbeit an der
Grundschule Schwilper erarbeitet werden. (2019/20 und 2020/21). Ende 2021 soll das
Konzept durch den Schulvorstand und der GK verabschiedet werden und zum
Schuljahr 2021/22 greifen.

Stand: April 2020
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13. Anhang ,,Die Evaluationsergebnisse”

l. Ergebnisse der ersten Evaluation am 16.09.2019

Folgende Schwerpunkte hat sich das Kollegium der Grundschule, im Rahmen einer Schulinternen Fortbildung, am 2. Mai 2017,

gesetzt, um die padagogische Arbeit an unserer Schule immer weiter zu entwickeln.

Der Stand der Erarbeitung der Ziele wird regelméaRig aktualisiert bzw. erganzt und auf der Homepage verdffentlicht.

Kurzfristig

Wir erstellen ein Padagogisches Konzept / bzw. Erziehungskonzept und entwerfen einen einheitlichen

MaRnahmenkatalog sowie Formulare, die bei RegelverstéRen (Bei den Hausaufgaben, wahrend des Unterrichts, in der
Pause, in der Betreuung, im Ganztag, etc.) eingesetzt werden. Des Weiteren einigen wir uns auf weitere Malnahmen zur
Visualisierung des Schiilerverhaltens wahrend des Schultages. Das Konzept wird im Ordner im Lehrerzimmer und in den
roten Klassenordnern aufbewahrt. Eine Arbeitsgruppe erarbeitet zu Beginn des Schuljahres 2017/18 einen Vorschlag, der
auf einer Dienstbesprechung gemeinsam Uberarbeitet und ergénzt wird. Dieser wird dann in den Gremien Schulvorstand,
Schulelternrat vorgestellt und in der letzten Gesamtkonferenz des Schuljahres 2017/18 abgestimmt.

Evaluation am 16.09.2019:

Das Erziehungskonzept ist entwickelt und ist seit dem Schuljahr 2019/2020 im Einsatz. Eine standige Weiterarbeit wird von

einer Arbeitsgruppe begleitet.

2. Unser Zielist es, bis zum Ende des Schuljahres 2017/18 die Pausenhofsituation so zu verbessern, dass alle Schiiler*innen
(OBS; GS-Schiler; Schuler in der Betreuung; Schiler im Ganztag) entsprechend ihrer Bedirfnisse konfliktfrei spielen
kdnnen.

Evaluation am 16.09.2019:
Die Pausenhofsituation hat sich stark verbessert durch die Schaffung eines zuséatzlichen Pausenbereiches. Dadurch hat
jedes Kind mehr Freiraum und Reibungspunkte kommen nicht mehr so oft vor.

3. Das bestehende Konzept zum ,Briickenjahr” wird in ein Konzept zur Kooperation zwischen den Kindertagesstatten des
Einzugsgebietes und unserer Grundschule uberfihrt. In Abstimmung mit den Kindertagesstatten wird das Konzept im
ersten Halbjahr des Schuljahres 2018/2019 verabschiedet.

Evaluation am 16.09.2019:
Das Konzept zur Kooperation mit den Kindertagesstatten ist nun auf die Bedurfnisse der Kindertagesstatten, der Eltern und
der kooperierenden Lehrerinnen abgestimmt.
Neu ist der ,Schulfiihrerschein” als Schuleingangsdiagnose und der Elternsprechtag vor Ort in den Kitas.
Mittelfristig
1. Das Vertretungskonzept soll im ersten Halbjahr des Schuljahres 2018/2019 den gegeben Bedingungen der

Lehrerversorgung angepasst werden. Ziel soll es sein, bei Ausfall einer Lehrkraft die Unterrichtsversorgung sicherzustellen
und das Erreichen der Unterrichtsziele in den Hauptfachern zu gewahrleisten. Das Uberarbeitete Konzept tritt zum
01.02.2019 in Kraft.

Evaluation am 16.09.2019:

Ein Vertretungskonzept gibt es im Moment auf Basis klarer Absprachen im Kollegium:
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Unterrichtsmaterial und entsprechende Lésungen werden der Vertretungskraft zur Verfigung gestellt.
Auf jedem Lehrertisch liegt immer eine aktuelle Sitzordnung

Auf jedem Klassenbuch gibt es eine Notfalltibersicht wie die Klasse ggf. aufgeteilt werden kann

Die Klassenorganisation Elternbriefe, ansagen, etc. wird von der Vertretungskraft Ubernommen

Bei langerem Ausfall werden zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten Fachlehrer eingesetzt

Eine Feuerwehrlehrkraft wird ggf. beantragt

FEFEFEER

Langfristig

1. Das Konzept zur sonderpddagogischen Grundversorgung und Inklusion werden evaluiert und bis zum Ende des

Schuljahres 2019/2020 aktualisiert, um klare, verbindliche Strukturen fiir unsere pédagogische Arbeit zu schaffen. Das
Konzept wird im Ordner im Lehrerzimmer abgelegt.

Evaluation am 16.09.2019:

I. Das Langfristige Ziel ein Konzept zur sonderpadagogischen Grundversorgung und Inklusion zu erarbeiten wird nicht weiter
verfolgt. Die Rahmenbedingungen sind durch die Erlasslage klar definiert. Die SGV findet grundsétzlich in Doppelsteckung
im Klassenverband statt. Nur fur Férderzwecke werden die Schiler*innen noch individuell beschult.

Mittlerweile Ubernehmen unsere eigenen Lehrkréfte bereits 50% der SGV Stunden und nur noch 50% kdnnen von
Forderschullehrern abgedeckt werden.

Il. Das Medienkonzept ist entwickelt und dient als Basis fur die Fordermittel im Rahmen des Digitalpaktes 2019.
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